[bookmark: _Toc163850083]附件1 教学单位2024年度工作目标任务书考核自评表(以马克思主义学院为例)
	指标类别
	一级指标
	二级指标
	指标内容（任务描述与指标值）
	分值(分)
	计分标准
	考核责任
单位
	自评打分
	支撑材料目录示例（支撑材料仅需
提供电子版）

	二、发展性目标（70分）
	主要业务工作
	本科教育教学
（30分）
	1.省级教学平台（教学研究示范中心等）或省级教学团队（基层教学组织等）1个。
	3
	完成指标值计3分；超额完成部分按比例折算，封顶值不超过该项目得分的50%；未完成不计分。
	教务处
	
	1.1.1 获批XXX省级教学平台的文件
1.1.2 获批XXX教学团队的文件
……

	
	
	
	2.省级课程（一流课程）1门；校级课程：“数智”课程2门。
	①2
②2
	完成指标值计4分；部分完成按完成率赋分；超额完成部分按比例折算，封顶值不超过该项目得分的50%。
	
	
	1.2.1获批XXX省级课程XXX门的文件
……

	
	
	
	3.省级以上各类教研课题1项；校级教研2项；教研论文2篇；当年应结项项目结项率不低于90%。
	①2
②0.5
③0.25
④0.25
	完成指标值计3分；部分完成按完成率赋分；超额完成部分按比例折算，封顶值不超过该项目得分的50%。
	
	
	1.3.1获批XXX省级教研课题XXX个的文件
……

	
	
	
	4.省级教学奖励2项；校级教学奖励2项；校级教学成果奖培育项目1项。
	①1.5
②0.25
③0.25
	完成指标值计2分；部分完成按完成率赋分；超额完成部分按比例折算，封顶值不超过该项目得分的50%。
	
	
	1.4.1获批XXX省级教学奖励XXX项的文件
1.4.2获批XXX校级教学奖励 XXX的文件
……

	
	
	
	5.本科毕业生升学率达到16%。
	1
	完成指标值计1分；超额完成部分按比例折算，封顶值不超过该项目得分的50%；未完成不计分。
	
	
	1.5.1学生考研录取名单一览表
1.5.2 本科毕业生名单一览表

	
	
	
	6.与上市公司或中小学共建实习实训基地1个;校友邦平台21级周志批阅率达到85%。
	①0.5
②1
	完成指标值计1.5分；超额完成部分按比例折算，封顶值不超过该项目得分的50%；未完成不计分。
	
	
	1.6.1共建协议文件等


	
	
	
	7.产学研协同育人项目（当年教育部公示立项）1项。
	2
	完成指标值计2分；超额完成部分按比例折算，封顶值不超过该项目得分的50%；未完成不计分。
	
	
	1.7.1 获批项目文件

	二、发展性目标（70分）
	主要业务工作
	本科教育教学
（30分）
	8.A类学科竞赛省级以上奖励（不包含中国国际大学生创新大赛）3项。
	2
	完成指标值计2分；部分完成按完成率赋分；超额完成部分按比例折算，封顶值不超过该项目得分的50%。
	教务处
	
	1.8.1获奖文件

	
	
	
	9.中国国际大学生创新大赛省级铜奖以上1项。
	2
	完成指标值计2分；超额完成部分按比例折算，封顶值不超过该项目得分的50%；未完成不计分。
	
	
	1.9.1获奖文件

	
	
	
	10.学生体测合格率达到89%。
	0.5
	完成指标值计0.5分；超额完成部分按比例折算，封顶值不超过该项目得分的50%；未完成不计分。
	
	
	无需支撑材料，由考核责任单位核实

	
	
	
	11.省级以上大学生创新创业立项3项。
	0.5
	完成指标值计0.5分；部分完成按完成率赋分；超额完成部分按比例折算，封顶值不超过该项目得分的50%。
	
	
	1.11.1立项文件

	
	
	
	12.大学生创新创业项目支持论文1篇（大创项目组学生参与+对应大创项目号+知网可查）。
	1.5
	完成指标值计1.5分；超额完成部分按比例折算，封顶值不超过该项目得分的50%；未完成不计分。
	
	
	1.12.1 论文支撑材料

	
	
	
	13.指导学生参加活动（社会实践类等）获省级以上奖励3项。
	2
	完成指标值计2分；部分完成按完成率赋分；超额完成部分按比例折算，封顶值不超过该项目得分的50%。
	团委
	
	1.13.1获奖文件

	
	
	
	14.指导学生参加“挑战杯”大学生创业计划竞赛获省级银奖1项或铜奖2项。
	1.5
	完成指标值计1.5分；部分完成按完成率赋分；超额完成部分按比例折算，封顶值不超过该项目得分的50%。
	
	
	1.14.1获奖文件

	二、发展性目标（70分）
	主要业务工作
	本科教育教学
（30分）
	15.参加志愿服务项目大赛、百生讲坛等省级以上评比2项。
	1.5
	完成指标值计1.5分；部分完成按完成率赋分；超额完成部分按比例折算，封顶值不超过该项目得分的50%。
	团委
	
	1.15.1获奖文件

	
	
	
	16.按要求迎接审核评估，并做好整改工作。
	2
	完成审核评估及整改工作计2分；部分完成按完成率赋分，单项分值不突破。
	教学质量监测与评估中心
	
	1.16.1根据学校《本科教育教学审核评估迎评工作方案》《本科教育教学审核评估整改方案》提供支撑材料。

	
	
	科研和社会服务
（15分）
	1.当年获批省级以上科研平台（团队）1个，或省级以上科研平台考核优秀，或获省部级科研奖励1项。
	3
	完成指标值计3分；部分完成按完成率赋分；超额完成部分按比例折算，封顶值不超过该项目得分的50%。
	科研处
	
	2.1.1获批省级及以上平台（团队XXX个或考核优秀）或获省部级奖励XXX项的文件
……

	
	
	
	2.当年以第一单位获批国家级科研项目1项或获批省部级科研项目3项。
	3
	完成指标值计3分；部分完成按完成率赋分；超额完成部分按比例折算，封顶值不超过该项目得分的50%。
	
	
	2.2.1当年以第一单位获国家级项目XXX项或获省部级项目XXX项的文件
……

	
	
	
	3.当年以第一作者第一单位发表A类以上学术论文3篇或以第一作者第一单位发表B1类以上学术论文6篇。
	3
	完成指标值计3分；部分完成按完成率赋分；超额完成部分按比例折算，封顶值不超过该项目得分的50%。
	
	
	2.3.1当年以第一作者第一单位发表A类以上论文XXX篇或以第一作者第一单位发表B1类以上论文XXX篇（刊物封面、目录、论文电子版）

	
	
	
	4.当年到账科研经费达226万元。
	3
	完成指标值计3分；部分完成按完成率赋分；超额完成部分按比例折算，封顶值不超过该项目得分的50%。
	
	
	无需支撑材料，由考核责任单位核实

	
	
	
	5.当年出版专著1部，或完成D类以上咨询（研究）报告2篇。
	3
	完成指标值计3分；部分完成按完成率赋分；超额完成部分按比例折算，封顶值不超过该项目得分的50%。
	
	
	2.5.1当年出版专著XXX部或获批D类以上咨询报告XXX篇
……

	二、发展性目标（70分）
	主要业务工作
	学科建设与研究生教育
（4分）
	1.完成重点学科群、重点学科、培育学科和培育学科方向的建设、评估与验收工作：
①做好培育学科建设工作；
②做好2024年申硕相关任务。
	①2
②1
	完成培育学科建设工作计2分，完成2024年申硕相关任务计1分；部分完成按完成率赋分，单项分值不突破。
	学科建设办公室（研究生处）
	
	无需支撑材料，由考核责任单位核实

	
	
	
	2.新增兼职研究生导师1人。
	1
	完成新增导师人数计1分；超额完成部分按比例折算，封顶值不超过该项目得分的50%；未完成不计分。
	
	
	3.2.1提供名单、证书

	
	
	师资队伍建设
（8分）
	1.年度引进专任教师4人。
	3
	①通过校级考核计2分；②办理入职计1分；③部分完成按完成率赋分，单项分值不突破。
	人事处
	
	4.1.1提供名单

	
	
	
	2.申报、推荐及入选国家级、省级和校级高层次人才项目2人次以上。
	3
	①省级及以上人才项目推荐到学校计1分（校级人才项目推荐不计分）；②国家级人才项目获上级主管部门推荐上报计1分；③所有人才项目成功入选计1分；④部分完成按完成率赋分，超额完成部分按比例折算，封顶值不超过该项目得分的50%。
	
	
	4.2.1提供名单

	
	
	
	3.选派教师参加研修访学、挂职锻炼等项目以及取得博士学位6人；参加全员培训合格率95%以上。
	2
	①完成选派人数计1分，部分完成按完成率赋分，单项分值不突破；②培训合格率达95%以上计1分，85-94%计0.5分，85%以下不计分，如有多项培训，合格率分别加权计算。
	
	
	4.3.1提供名单

	
	
	招生就业、创新创业（6分）
	1.新建高中优质生源基地不少于2所（至少1所为招生负责片区内生源高中）或新建高中优质生源基地不少于1所，走访高中优质生源基地不少于3所或学院回访原有高中优质生源基地不少于6所。
	1.5
	完成任意1项计1.5分；部分完成按完成率赋分，单项分值不突破。
	招生就业处、创新创业学院
	
	5.1.1 生源基地协议XX份文件

	二、发展性目标（70分）
	主要业务工作
	招生就业、创新创业（6分）
	2.新生报到率不低于97%（不含中外合作办学项目）。
	0.5
	①有中外合作办学项目的学院，新生报到率（不含中外合作办学项目）≥97%计0.35分，中外合作办学项目报到率≥90%计0.15分；②无中外合作办学项目的学院，新生报到率≥97%计0.5分；③未完成不计分，单项分值不突破。
	招生就业处、创新创业学院
	
	无需支撑材料，由考核责任单位核实

	
	
	
	3.毕业生初次去向落实率达到或超过全省平均数。
	2
	达到全省平均数计2分；超额完成部分按比例折算加分（该项目超额完成部分封顶值1分÷（100-省平均初次毕业生去向落实点数）×（学院初次毕业生去向落实点数-省平均毕业生初次去向落实点数））；未完成不计分。
	
	
	无需支撑材料，由考核责任单位核实

	
	
	
	4.访企拓岗工作：
①有效完成访企拓岗年度目标，当年吸纳学校应届毕业生就业的企业比例达30%（吸纳学校应届毕业生就业的访企拓岗企业数÷学院当年访企拓岗企业总数×100%）；
②学院访企拓岗协议就业有效率达8%（学校近三年访企拓岗企业吸纳学院应届毕业生数÷学院应届毕业生协议就业人数×100%）。
	①0.25②0.25
	①完成第1项计0.25分；
②完成第2项计0.25分；
③未完成不计分，单项分值不突破。
	
	
	无需支撑材料，由考核责任单位核实

	
	
	
	5.教师或学生参加省级就业创业相关项目申报、典型案例评选、课题立项、课程评选、基层就业典型评选、职业规划大赛等项目（大赛）并代表学校获省级奖项1项。
	1
	完成指标值计1分；超额完成部分按比例折算，封顶值不超过该项目得分的50%；未完成不计分。
	
	
	5.5.1 获批省级奖项XX项文件

	二、发展性目标（70分）
	主要业务工作
	招生就业、创新创业（6分）
	6.学生参加省级创新创业大赛、求职大赛、职业生涯规划短视频大赛、文化创意作品大赛、就业协同育人项目等并代表学校获省级奖项1项。
	0.5
	完成指标值计0.5分；超额完成部分按比例折算，封顶值不超过该项目得分的50%；未完成不计分。
	招生就业处、创新创业学院
	
	5.6.1 获批省级奖项
XX项文件

	
	
	合作发展与捐赠工作
（3分）
	1.联系1个地、市、州地方政府、政府部门、企事业单位，社会团体及其他社会组织开展战略性、全面性合作，签订战略框架协议和可实施项目协议。
	1
	完成1项协议计1分；超额完成部分按比例折算，封顶值不超过该项目得分的50%；未完成不计分。
	校友工作与合作发展处
	
	6.1.1签订协议文件

	
	
	
	2.引进现金捐赠达到5万。
	2
	完成现金捐赠额度计2分；部分完成按完成率赋分；超额完成部分按比例折算，封顶值不超过该项目得分的50%；无现金捐赠不计分。
	
	
	无需支撑材料，由考核责任单位核实

	
	
	国际交流（港澳台交流参照执行）
（2分）
	1.教师项目1人次［各级各类教师出国（境）研修项目、国际学术会议或论坛；获批世界著名科学家来鄂讲学计划］。
	1
	完成指标值计1分；超额完成部分按比例折算，封顶值不超过该项目得分的50%；未完成不计分。
	国际交流与合作处
	
	7.1.1提供名单

	
	
	
	2.学生项目2人［经学校批准赴国（境）外教育科研机构或其他组织参加交换生、联合培养（含双学位或学分互认项目）、实习实践（含专业实习、带薪实习、国际组织实习、担任志愿者等）、文化交流（含海外游学、冬夏令营）、学术交流等活动；国际学生］。
	1
	完成指标值计1分；部分完成按完成率赋分；超额完成部分按比例折算，封顶值不超过该项目得分的50%。
	
	
	7.2.1提供名单

	二、发展性目标（70分）
	主要业务工作
	自选特色项目
（2分）
	“理论热点面对面”相关建设成果（公开发表论文或省级奖项）。
	2
	按要求完成计2分，单项分值不突破。
	科研处
	
	8.1.1 论文证明文件或省级奖项文件

	三、高质量目标
	标志性成果
	教育教学、科研、教师学生表彰、党建思政等（加分项）
	1.国家级科研项目（社科一般）；
2.国家级课程（一流课程、思政示范课等）； 
3.国家级平台（教学、科研、双创、国际化等）； 
4.中国国际大学生创新大赛、挑战杯、职业规划大赛国家级金奖； 
5.国家级人才项目获得者； 
6.决策咨询类 T 类成果； 
7.国家级表彰获得者； 
8.国家级优秀教材。
	10分/项
	每完成1个计10分。
	组织部、宣传部、人事处、学生工作部（处）、教务处、科研处、学科建设办公室、招生就业处、工会、团委、教学质量监测与评估中心等
	
	9.1.1获批XXX国家级科研项目文件
……

	自评总分
	











附件2 教学单位2024年度工作目标考核结果汇总表
	序号
	　
类别
　



部门

学院
	[bookmark: RANGE!C2]基础性指标
	发展性目标
	自选特色向项目
	高质量目标

	
	
	党建
	法治
建设
	教学
管理
	科研
管理
	学生管理
	财务
管理
	资产
管理
	档案
管理
	校友
工作
	安全管理
	民主
测评
	本科教育教学
	科研和社会服务
	学科建设与研究生培养
	师资队伍建设
	招生就业、创新创业
	校友与捐赠工作
	国际
交流
	
	组织部、宣传部、人事处、教务处、科研处、学科建设办公室、招生就业处、工会、团委、教学质量监测与评估中心

	
	
	组织部
	党政办公室
	教务处
	科研处
	学生工作部（处）
	团委
	财务处
	国有资产管理处
	档案馆
	校友工作与合作发展处
	保卫处
	组织部
	教务处
	教学质量监测与评估中心
	团委
	科研处
	学科建设办公室（研究生处）
	人事处
	招生就业处、创新创业学院
	校友工作与合作发展处
	国际交流与合作处
	
	

	　
	分值
	8
	1
	3
	2
	3
	2
	1
	1
	1
	1
	2
	5
	23
	2
	5
	15
	4
	8
	6
	3
	2
	2
	完成1个计10分

	1
	马克思主义学院
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　

	2
	教育科学学院
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　

	3
	体育学院
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　

	4
	文学院
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　

	5
	外国语学院
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　

	6
	新闻与传播学院
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　

	7
	数学与经济学院
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　

	8
	物理与机电工程
学院
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　

	9
	化学与生命科学
学院
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　

	10
	建筑与材料工程
学院
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　

	11
	计算机学院
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　

	12
	管理学院
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　

	13
	艺术学院
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　



附件3 非教学单位2024年度工作目标任务书考核自评表
	指标
类别
	一级
指标
	二级指标
	指标内容（任务描述与指标值）
	分值
	计分标准 
	自评
打分
	支撑材料目录
（支撑材料仅需提供电子版）

	发展性
目标
（60分）
	主要业务
工作
	
	
	1.核心量化任务按完成率赋分，超额完成部分按比例折算，封顶值不超过该项目得分的50%，且单项超额加分不超过3分；
2.无量化任务或任务标准不明确的，有标志性成果视为完成；出台制度或形成报告材料的，正式发文视为完成；举办会议或活动的，按期进行视为完成；建成新机构、系统或平台等的，正式发文或运行视为完成；体制机制改革的，学校决策会议认定后视为完成；其他情形由领导小组根据实际情况认定。
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	高质量
目标
	标志性
成果
	
	自选加分项
	每完成1个计5分
	
	

	自评总分
	　
　




[bookmark: _GoBack]附件4 非教学单位2024年度工作目标考核结果汇总表
	序号
	类别

              计分
单位名称
	基础性目标
	发展性目标
	高质量
目标
	合计

	
	
	党建工作
	法治建设
	财务管理
	资产管理
	档案管理
	安全管理
	其他
	综合测评
	
	
	

	分值
	8
	1
	2
	2
	2
	2
	3
	20
	60
	完成1个
计5分
	

	1
	党政办公室、机关党委
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	纪委、监察专员办公室
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	组织部（党校）、统战部
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	宣传部（新闻中心）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	教师工作部、人事处（教师发展中心）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	学工部（处）、人民武装部
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	团委
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	保卫部（处）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	离退休工作部（处）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	工会
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	发展规划处
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	教务处（语言文字工作委员会办公室）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	科研处
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	学科建设办公室（研究生处）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	招生就业处、创新创业学院
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	财务处
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	审计处
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	国有资产管理处（招投标管理中心）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	基建处
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	国际交流与合作处（港澳台事务办公室）、国际学院
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	校友工作与合作发展处
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	教师教育学院、省中小学教师继续教育中心、省普通教育干部培训中心
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	教学质量监测与评估中心
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	光谷教育学院
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	图书馆、档案馆（校史馆）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26
	信息化办公室
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27
	校区协调办公室
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28
	期刊社
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29
	后勤保障部
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	30
	武汉师院资产经营管理公司
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




附件5  二级单位年度目标管理
优秀奖、特别贡献奖“一票否决”审查表
	审查单位：
	时间：

	“一票否决”详情

	涉及二级单位
	

	涉及事由:

	审查单位意见
	


                           签章:

	领导小组
审议意见
	



	党委常委会
会议审定结果
	




